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1. SISSEJUHATUS

1.1 Kabli lasteaia (edaspidi lasteaed) arengukava on dokument, mis maarab kindlaks lasteaia
arendustegevuse pohisuunad ja valdkonnad, kujundab strateegia ja tegevuskava kolmeks
aastaks ning arengukava uuendamise korra. Arengukava arendustegevusse on kaasatud
jargmised huvigrupid: hoolekogu, personal, lapsevanemad.

1.2 Lasteaia arengukava l&htub eelmise arengukava analiiisist, rahulolu-uuringu kokkuvottest,
Oppekava analiitsist, personali arenguvestluste kokkuvottest, Hdddemeeste valla arengukavast
2023-2027 ning selle tegevuskavast. Sisehindamise ja sellest lahtuva analliisi tulemusena on
selgitatud valja lasteaia vaartused, prioriteedid ja arengusuunad, mis toetavad lapsest lahtuvat
tegevust ning jatkusuutlikust.

2. ULDANDMED

Aadress Kabli kila, Hdddemeeste vald, Parnumaa, 86002
Registrikood 75000816
Telefon mob. 555 150 68
E — post kablilasteaed@haademeeste.ee
Koolitusluba Nr 5082HTM
(valja antud 29.05.08 ministri késkkirja nr 618 alusel)
Omandivorm munitsipaallasteaed
Teeninduspiirkond Haademeeste
vald
Asjaajamis- ja Oppekeel Eesti keel
Lasteaed on avatud Toopéevadel 7.30 — 18.00
Ajalugu

Esialgselt paiknes lasteaed Kabli kilas, Mée kinnistul 1881. aastal ehitatud vanas koolihoones.
1964-1973 aastani seisis hoone tiihjana, kuna kool suleti. 19. veebruaril 1973 aastal asutati Mae
koolimaja ruumidesse lasteaed. Aastatel 2020-2024 tegutses lasteaed Metsapoole P6hikooli
vanas majas ning uus Kabli lasteaia maja avati 13. septembril 2024. aastal.

Lasteaia eripara

Kabli lasteaed on kohaliku alushariduse, jarjepidevuse ja traditsioonide kandja. Lasteaed asub
kaunis looduskeskkonnas — metsa ja mere ldheduses. Uus kaasaegne maja koos imelise aiaga
pakub lastele parimat haridust ja tegutsemisr6dmu.

Oueala pakub lastele haid v@imalusi erinevateks tegevusteks ja mangimiseks.
Traditsioonilised ettevotmised

Lasteaias on traditsioonilisteks ettevotmiseks kujunenud Oppeaasta ja sugise tahistamine,
stigisndituse korraldamine, ettelugemispéev, leivanadala, hingede pdeva, mardi - ja
kadripdeva, isadepdeva ja jouluaja tahistamine. Oppeaasta teise poolde jadvad: idamaade
kalendri uue aasta vastuvGtmine, sBbranadal, vabariigi aastapédev, spordipaev koos
Héademeeste lasteaia lastega, tldrukute néddal, naljapdev, kevadpiihade nédal, volbripidu,
emadepéev, kevadine spordipaev ja kevadpidu/Idpupidu.



3. LAHTEPOSITSIOON

3.1 Juhtimine
Lasteaia Juhtkonda kuulub lasteasutuse direktor.

Kabli lasteaia t66d juhib ja koordineerib direktor, kes:

e Vastutab lasteaia Uldseisundi ja arengu ning rahaliste vahendite Giguspérase ja
otstarbeka kasutamise eest, lasteaiale kasutada antud vara heaperemeheliku
majandamise ja selle séilimise ning korrashoiu eest;

e Osaleb pedagoogilise néukogu t66s, jalgib otsuste tditmist, koordineerib koost6dd
lasteaia huvigruppidega: hoolekogu, Ha&demeeste valla hariduskomisjoni ja teiste
asjakohaste sidusrihmadega;

e Tagab organisatsiooni tulemusliku t66 ning kodukorra ja lepingute taitmise.

Pedagoogilise ndukogu Ulesanne on lasteaia dppe- ja kasvatustegevuse anallilisimine ja
hindamine ning direktorile, hoolekogule ning Hd&demeeste valla hariduskomisjonile Gppe- ja
kasvatustegevuse parendusettepanekute tegemine. Pedagoogilisse ndukogusse kuuluvad
lasteasutuse pedagoogid.

Lasteaia hoolekogu tlesanne on jélgida, et ppe- ja kasvatustegevus vastaks lapse arengule ja
huvidele, ning teha sellesuunalist koostodd lasteasutuse personaliga. Lasteaia juhtkond on
hoolekogule aruandvaks koostédpartneriks. Hoolekogu koosneb iga riithma lastevanemate (3),
Héaademeeste KOV-i (1) ja pedagoogilise ndukogu esindajatest (1).

Kdaesolevas arengukavas viiakse sisse téiendused ja parandused vordluses eelneva kehtinud
arengukavaga vastavalt lasteaia arengukava uuendamise korrale.

3.2 Personal
3.2.1 Pedagoogiline personal

Ametikoha nimetus | Ametikohtade arv Ametikohtade Haridustase
koormus
direktor 1 0,25 korgem
lasteaiaOpetaja 2 2,0 korgem
muusikadpetaja 1 0,25 kbrgem
KOKKU: 4 25
3.2.2 Pedagoogid vanuse jargi
Alla 30-ne 30-39 a. 40-49 a. 50-59 a. Ule 60
aastaseid aastaseid
0 0 1 1 0
3.2.3 Pedagoogid staazi jérgi
0-5 aastat 5-15 aastat Ule 15-ne aasta
0 0 2




3.2.4 Teenindav personal

Ametikoha nimetus Ametikohtades arv Ametikohtade koormus
assistent 4 4,0
toidu tooja/majahoidja 1 1,0
KOKKU: 5 5,0

3.3 Oppe- ja kasvatustoo
Oppe- ja kasvatustdd toimub lasteaia 6ppekava alusel, mis on vastavusse viidud riikliku
Oppekavaga ja on seotud lasteaia arengukavaga.

Lasteaia missioon: Lasteaed on kodune ja turvaline paik, kus laps l&heb mangides labi
lapsepdlve.

Visioon: Lasteaed on koht, kuhu laps tahab tulla, vanem tahab oma lapse tuua ja meeskond
toimib Uhtse perena.

Pohivaartused: arendamine, mang, koostdo ja turvalisus

Laste dpetamine ja Gppimine toimub lapsest lahtuvalt. Oppimist suunavateks teguriteks on
lapse enda aktiivsus, tegusus, elamuslikkus ja méng. Oluliseks mérksonaks lapsest l&htuvas
Oppes on Opetamine labi positiivse eduelamuse. Tahtis on erinevate meelte rakendamine ja
lapse usaldamine 6ppijana. Opetaja roll on ménguliseks tegevuseks soodsate tingimuste
loomine, mis omakorda eeldab pdhjalikku t66 kavandamist ja labimotlemist, et tegevus oleks
lapsele aktiivselt motestatud ja laps saaks tegevuses osaleda partneri rollis.

Rihmade meeskonnad koostavad igaks Oppeaastaks rilhma tegevuskava, milles kajastuvad
Oppeaasta eesmargid, laste arengu jalgimine ja hindamine, Uritused, rihma personali
professionaalne areng ning lastevanemate ettepanekud.

Rihmadpetajad, assistendid ja spetsialistid: eripedagoog ja muusikadpetaja teevad tihedalt
koost6dd. Iga lapse personaalsed kasvumapid aitavad jalgida, analulsida ja suunata laste
arengut. lgal aastal viiakse lastevanematega labi arenguvestlused, mille tulemused
fikseeritakse.

Oppetegevuse labiviimise kvaliteeti dpetajate poolt hindab direktor avatud tegevuste kaudu
vahemalt korra aastas (v0i ka muul selleks eelnevalt kokkulepitud ja kinnitatud viisil).

Laste koolivalmiduse hindamiseks on vélja tootatud pdhimdtted ja korraldus, mis kajastub
lasteaia Oppekavas. Laste koolivalmiduse saavutamiseks tehakse koostood valla koolide
algklasside Opetajaga. Lasteaia I6petamisel véljastatakse kooliminejaile koolivalmiduskaart,
mis tbendab lasteaia I6petajate koolikiipsust.

2023/24 dppeaastal vottis lasteaed kasutusele e-keskkonna ELIIS, mis vdimaldab innovaatilisi
ning digitaalseid lahendusi 6ppetéd mugavamaks korraldamiseks.

2024/25 0Oppeaastal liitub lasteaed teaduspShise programmiga ,Kiusamisest vabaks!®
Programm ennetab riskikaitumist ja lastekollektiivis areneb kiusamist ennetav kéitumine.



3.4 Ruhmad ja laste arv

Kabli lasteaias on kaks riithma. Nooremas riihmas on kohti 18-le lapsele, vanemas riihmas on
kohti 13-le lapsele. Kokku on lasteaiakohti 31-le lapsele. 2024/25 Gppeaastal said riithmad
endale oma nime: noorem rithm - Lepatriinud, vanem rihm — Leevikesed.

Rihmi komplekteeritakse igal Oppeaastal l&htuvalt rihmade taituvusest ja tegelikust
vajadusest.

Seisuga 05. november 2024 a:

Riuhmad Laste vanus Laste arv rihmas Poisid/tidrukud
Noorem/Lepatriinud 1-4 a. 7 3/4
Vanem/Leevikesed 4-6 a. 9 4/5
Kokku: 2 rithma 16 7/9

3.5 Materiaaltehniline baas

2024 aastal valminud uus, kaasaegne liginullenergiamaja. Mdlemal riihmal on oma sissepééas
ja ks ruum mangimiseks, tegevusteks ja puhkamiseks, lisaks abiruumid. To6tajatel on oma
puhkeruum. Metoodiline kabinet on sisustatud tagasihoidlikult ja taidab ka eripedagoogi
tooruumi rolli. Lasteaia dueala on avar.

3.6 Koost66 huvigruppidega

Lasteaia t66d toetab hoolekogu, kelle poolt tehakse pingutusi laste arenguks vajalike
tingimuste loomiseks. Hoolekogu osaleb lasteaia arendustegevuses, arengu- ja tegevuskava
koostamises. Igapdevane infovahetus lastevanematega toimub individuaalsete vestluste ja igas
rihmas olevate infostendide ning e-lasteaia veebirakenduse ELIIS kaudu. Lastevanemate
ndustamine Oppe- ja kasvatusalastes kisimustes toimub lastevanemate koosolekute,
individuaalselt ja arenguvestlustel. Rihma tegevuskava koostamisel arvestatakse ka laste ja
lastevanemate soovide ning ettepanekutega. Vanemad on oodatud osalema rilhma tegevustes
ja kaasatud erinevatele Uritustele.

4. PERIOODI 2019 — 2022 ANALUUS

Eelneva perioodi analuls toetub arengukavale/tegevuskavale aastateks 2019 - 2022, lasteaia
sisehindamise aruandele ja iga-aastastele lasteaia sisehindamise kokkuvotetele ning
riskianalliisi tegevuskavale aastatel 2019 — 2022.

4.1 Strateegiline juhtimine

Lasteaia pdhivaartused on otseses seoses missiooni ja visiooniga ning véljendavad lasteaia
eripara. Kogu personal on kaasatud sisehindamise protsessi. Kinnitatud on lasteaia
sisehindamise kord, mis hdlmab lasteaia sisehindamisprotsessi toetamiseks ja hindamiseks
vajalikke alal6ike ning lisasid. Eelneva arengukava/tegevuskava perioodi jooksul on korduvalt
parendatud nii laste kui lastevanemate (muudetud elektrooniliseks) kdisitluse vorme. lga-
aastaselt on labi viidud riskianals ja kinnitatud turvalisuse tegevuskava ohutuse tagamiseks
lasteaia territooriumil. Pedagoogide enesetdiendamise vdimaldamine ja nende soovidega
arvestamie 1abi erinevate koolituste. Samuti on pidevalt parendatud laste arengu jalgimise
alusdokumente, kusitluste vorme, nii lastevanematele, kui personalile. Direktori poolt on igal
aastal 1&bi viidud arenguvestlused personaliga.



Parendusvaldkonnad

» Jétkata jarjepidevat to0d arengukava tegevuskava elluviimiseks

« Sisehindamise pidev téiustamine vastavalt asutuse reaalsetele vajadustele

» Lasteaia tegevusele seatud eesmérgistatud tegevuste jatkamine koostoos

huvigruppidega

4.2 Personali juhtimine ja koost6o
Lasteaias on vaartustatud personali individuaalset arendust, personali koolitamist. Personal on
osalusjuhtimise kaudu kaasatud otsustusprotsessidesse. Koik alusdokumendid, mis eelkdige
puudutavad Oppe-kasvatustegevust, on valja téotatud koostods personali ja hoolekoguga.
Juhtkond on hinnanud kdrgelt elukestvat dpet ja see kajastub ka personali kvalifikatsioonis-
asutuse pedagoogid vastavad 100 % kehtivatele kvalifikatsiooninduetele. Personal on osalenud
aktiivselt taiendkoolitustel. Personali rahulolu- ja koost66alast tagasisidet on direktor saanud
iga-aastaselt tO6tajate poolt koostatava enese- ja t06analiusist.

Parendusvaldkonnad

e Jatkata sisehindamisest ja koolitusplaanist lahtuvalt personali pideva arengu tagamist

e Lastevanemate rahulolu-uuringute osalemise olulisuse réhutamine, sujuvama
infovahetuse tagamine lastevanemate ja lasteaia vahel

e Hoolekogu tegevuse elavdamine ja seeldbi vanemate kaasamine otsuste tegemisel

4.3 Kasvukeskkonna kujundamine
Ootasime uue maja valmimist, avati 2024 a 1. september.

Parendusvaldkonnad

o Nii lastele kui tootajatele turvalise keskkonna tagamine lasteaias
e Vananenud moobli ja duevahendite valjavahetamine
e Kaasaegsete Oppe-ja tdovahendite soetamine dpikeskkonna mitmekesistamiseks

4.4 Opetamine, kasvatamine, dppimine

Oppe- ja kasvatusprotsessi kavandamine on seostatud lasteaia missiooni, visiooni ja
pohivéartustega. Laste rahulolu valjaselgitamiseks viiakse kooliminevate lastega iga 6ppeaasta
I6pul kisimustiku, mille kokkuvdte on aidanud valja selgitada lasteaias toimuvate tegevuste,
kasvukeskkonna, dppevahendite ja meniiiga rahulolu laste silmade I&bi.

Parendusvaldkonnad

e Teha jarjepidevat ja paindlikku t66d Gppekava alase arendustegevuse osas, kasutades
erinevaid uuenduslikke meetodeid

e Tegevuste jarjepidev planeerimine ja laste Opetamine mangu kaudu, et tagada
valmisolek ning sujuv Gleminek lasteaiast kooli

e Eelarvevaliste vdimaluste leidmine dppekava elluviimiseks

4.5 Laste toetamine

Laste toetamine lasteaias on toimunud laste arengu pideva jalgimise kaudu. Riihmades on t66
lastega toimunud vastavalt laste arengutasemele, eale, vGimetele ja huvidele. Laste arengu
jalgimiseks on kasutusele voetud ,,Arengu jdlgimise mang™, samuti on iga lapse kohta sisse
seatud arengumapp. Pedagoogid on rihmades labi viinud iga-aastased arenguvestlused



lapsevanematega. Kooliks ettevalmistamise osas on lastevanemate rahulolu olnud pidevas
tdusvas trendis. Laste arengu toetamisel on andnud védga positiivse toe ja head tulemused
eripedagoogi t60 toetust vajavate lastega.

Parendusvaldkonnad

e Lastevanemate senisest suurem kaasamine Oppe-kasvatustegevustesse

e Jatkuv to0 toetamist vajavate lastega eripedagoogi poolt koostdos riilhmapedagoogide
ja lapsevanematega

e Vajadusel koostdds Parnu Oppendustamiskeskusega ja erinevate spetsialistide toel laste
ning vanemate individuaalne ndustamine

4.6 Haridustulemus

Aastatel 2019-2022 on lasteaia poolt koolivalmiduskaarte valjastatud 16-le lapsele. Oppekava
rakendamisel on pd6oratud téhelepanu lapsest ldhtuva késitluse rakendamisele. Laste
haridustulemuse toetamiseks on viidud lasteaias kdigi eelnevate 6ppeaastate jooksul 1abi Gritusi
nii rihmade siseselt kui ka koost6ds lastevanematega ning samuti koostoos erinevate valla
asutustega (seltsimaja, raamatukogud, valla koolid, Haddemeeste lasteaed, Padsteamet jne.).
Haridustulemuse valjundiks lasteaias on lapsed, kes on lasteaia toetusel saavutanud eakohased
arengu eeldatavad tulemused.

Parendusvaldkonnad

e Jatkata kvaliteetse alushariduse andmist ja koolivalmiduse tagamist Gppekava taitmise
kaudu

e Toetada igakilgselt lapsi ja nende peresid kvaliteetse alushariduse omandamisel

e Tagada koolivalmiduskaardi koostamine ja valjastamine kdikidele koolikupseks
saanud lastele

5. LASTEAIA ARENDUSVALDKONNAD JA STRATEEGILISED EESMARGID
AASTATEKS 2024-2027

5.1 Lasteasutuse arendusvaldkonnad ja indikaatorid

Nr Votmeala Indikaatorid
1. Strateegiline juhtimine e Arengukava
e Aasta tegevuskava
e Sisehindamine
2. Personali juhtimine e Personali arendamine
ja koost6o e Regulaarsed kokkusaamised personaliga
e Koost6o
3. Kasvukeskkonna e Turvalisus
kujundamine e Ruumid ja dueala
o Opivéimaluste mitmekesistamine
4. Opetamine, kasvatamine, e Lasteasutuse dppekava tldosa
oppimine e Riihma 8ppe- ja kasvatustegevuse planeerimine
o Opetamine, kasvatamine, mangimine
5. Laste toetamine e Lapse haridusliku erivajaduse valjaselgitamine,
e Laste toetamine
6. Haridustulemus e Koolivalmidus




Lasteaia arendusvaldkondade méératlemise aluseks on ,,Kooli ja koolieelse lasteasutuse
ndustamise tingimused ja kord sisehindamise kiisimustes (Haridus- ja teadusministri 4.
augusti 2006. a maarus nr 23).

Prioriteetsetes arendusvaldkondades pustitatud strateegiliste eesmérkide kaudu saavutatakse
lasteaia visioon.

5.2 Strateegilised eesmérgid aastateks 2024-2027

Valdkond Eesmargid
Strateegiline e Lasteaial on toimiv ja vajadustest lahtuv arengukava ning
juhtimine Oppeaastate tegevuskavad
e Parendustegevusteks vajaminev info saadakse sisehindamise
kaudu

e Lasteaia arendamiseks toimuvad plaanipérased
ndupidamised

e Meeskond on lasteaia arengu nimel koostddvalmis ja thist
eesmarki taotlev

Personali juhtimine e Pedagoogidel on vdimalus jagada ja saada teadmisi

Ja koost6o koolituste kaudu

e Taiendkoolitused toimuvad vajaduspdhiselt, ladhtudes
sisehindamise tulemustest ja lasteaia arengusuundadest

e Pedagoogid on tdienddppe kaudu professionaalselt padevad
ja voimelised lapsevanemaid ndustama

e Pedagoogid hoiavad ennast kursis uuema metoodilise
Kirjandusega

e Personalil on ihtne arusaam eduka meeskonna toimimisest

e Pedagoogid ja lapsevanemad osalevad lasteaia pohitegevusi
mdojutavate otsuste tegemisel

e Lapsevanematele ja hoolekogule on tutvustatud lasteaia
arengukava

e Lapsevanemate ootused lasteaiale on vélja selgitatud
rahulolu kisitluse ja arenguvestluste kaudu

e Lasteaed teeb koostodd erinevate valla asutustega

e Lasteaia kohta on vdimalik saada infot ELIIS keskkonna,
infovoldikute ja ajaleheartiklite kaudu

Kasvukeskkonna e Personal on lastele loonud vaimselt ja fidsiliselt turvalise

kujundamine méangu- ja Opikeskkonna

e Vastavalt vbimalustele on soetatud vajalikku inventari

e OQOueala on laste jaoks turvaline ja pakub mitmekesiseid
tegutsemisvdimalusi 6ues viibimise ajal

Opetamine, o Oppekava rakendamisel on poodratud tihelepanu lapsest
Kasvatamine, l&htuva kasitluse rakendamisele
oppimine e Oppe- ja kasvatustegevuse planeerimisel on jatkuvalt

l&htutud Glddpetusest ning lapsest lahtuvast kasitlusest
e Lasteaias on méang 6ppe- ja kasvatusprotsessi lahutamatu osa

e Arenguhindamise sisteemi, arenguvestluste ja
arengumappide analtisi kaudu on saadud laste arengust
ulevaade




e Lasteaia

Oppekorralduses
plaaniparaselt duesdppe voimalusi
e Lapse sotsiaalne kipsus ja suhtlemisoskus on saavutatud 1abi
rolli- ja dppemangude

kasutatakse

teadlikult

Laste toetamine

e Lasteaias on po6oratud

tdhelepanu

laste erivajaduste

véljaselgitamisele ja Opetamisele, vajadusel koostatakse
lastele IAK
e Lasteaial on vGimalus kasutada eripedagoogi teenuseid
e Vajadusel on tagatud erivajadustega lapsele koolipikenduse

saamisel lasteaia igakiilgne abi ja toetus

e Lasteaias on arvestatud HEV lastega (ka andekad)

Haridustulemus

e Lasteaias on pooratud suurt téhelepanu

ettevalmistamisele koostdos lastevanematega
e Lapsed on lasteaias omandanud arengu eeldatavad tulemused

6. TEGEVUSKAVA 2024-2027
6.1 STRATEEGILINE JUHTIMINE

Indikaator: Arengukava

Jrk Prioriteetsed | Tulemus 2024 | 2025 | 2026 | 2027 Vastutaja
nr tegevused
1. Arengukava | Arengukavas | x X X X Direktor
jalgimine planeeritu
teostumine
2. Arengukava | Uuendatud X X X X Direktor
uuendamine | arengukava ja
strateegilised
eesmargid
Indikaator: Aasta Tegevuskava
Jrk Prioriteetsed | Tulemus 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | Vastutaja/
nr tegevused koostoopartnerid
1. Oppeaasta Koostatud X X X X direktor
tegevuskava | tegevuskava
koostamine
2. Oppeaasta Oppeaasta t66 | x X X X direktor/
tegvuskava anallids ja uute Opetajad
taitmine prioriteetide

plstitamine

laste kooliks




Indikaator: Sisehindamine

Jrk | Prioriteetsed | Tulemus 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | Vastutaja
nr | tegevused
1. Sisehindamine | Sisehindamissusteemi | x X X X direktor
taiustamine
2. Sisehindamise | Sisekontrolli X X X X direktor
labiviimine ja | tulemusena
slisteemsuse saavutatud
tagamine tootulemuste
parendamine
Tootajate X X X X direktor
enesehindamise
tulemusena
adekvaatse mina-pildi
kujunemine
Tagatud lasteaia | X X X X direktor
eesmadrgistatud
tegevus ja
selle parendamine
6.2 PERSONALI JUHTIMINE JA KOOSTOO
Indikaator: Personali arendamine
Jrk | Prioriteetsed Tulemus 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | Vastutaja/
nr | tegevused Kaasatud
pooled
1. Sisehindamise Mitmekdlgelt X X X X direktor
kaigus koolitatud personal
koolitusvajaduse
véljaselgitamine
2. Pedagoogilise Saavutatud hea | X X X X direktor
personali teadlik | meeskonnatto
arendamine  ja
koolitamine
3. Assistentide ja | Kutsealaselt pédev | X X X X direktor
muu  tehnilise | personal
personali
koolitamine
4. Uhisurituste Saavutatud  toimiv | X X X X direktor
organiseerimine | meeskonnat60
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Indikaator: Koostdo

Jr | Prioriteetsed Tulemus 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | Vastutaja/
k tegevused kaasatud
nr pooled
1. | Lastevanemate ja | Saavutatud on X X X x | direktor/
hoolekogu uhtsed hoolekogu,
kaasamine pohimotted ja Opetajad,
Opetamis- ja kokkulepped laste lapsevanemad
kasvatamisalaste | Opetamisel ja
otsuste tegemisel | kasvatamisel

2. | Lapsevanemate Kdsitluste X X X X | direktor/

rahulolu uuringud | tulemusest on Opetajad,
tehtud jareldused lapsevanemad
ja parendused

3. | Lapsevanemate Saavutatud on X X X x | direktor/
kaasamine laste igapaevaelu Opetajad
uhisurituste mitmekesistamine
korraldamisse ja silmaringi

laiendamine

4. | Koostoo Saavutatud laste X X X x | direktor/
arendamine valla | igapéevaelu Opetajad
koolidega, mitmekesistamine
kodukoha ja silmaringi
tundmadppimine, | laiendamine
muuseumide,
teatri kiillastamine

5. | Tagada pidev Tagatud koosto6 X X X X | Opetajad/
infovahetus koduga, viidud lapsevanemad
Opetaja ja labi rahulolu
lapsevanemate kisitlused ja
vahel arenguvestlused

lapsevanematega

6. | Arendada Saavutatud laste X X X x | direktor/
erinevaid igapaevaelu Opetajad
koostoovorme mitmekesistamine
teiste ja silmaringi
lasteaedadega: laiendamine
kontserdid,
spordipédevad,
lavastused jne.

8. | Ulevallalistest Saavutatud laste X X X X | direktor/
voistlustest ja igapéevaelu Opetajad
vabariigilistest mitmekesistamine
konkurssidest ja voistlus-
osavott momentide

pakkumine
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6.3 KASVUKESKKONNA KUJUNDAMINE JA INVESTEERINGUD
Indikaator: Turvalisus

Jrk | Prioriteetsed Tulemus 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | Vastutaja/
nr tegevused kaasatud
pooled
1. | Positiivse Loodud vaimselt | X X X X | personal
mikrokliima turvaline 6hkkond
loomine lasteaias
2. | Flusiliselt Saavutatud X X X X personal
turvalise personali  oskus
kasvukeskkonna | ette ndha ja é&ra
loomine hoida
ohusituatsioone,
riskianaltitisi
pidev jalgimine ja
selle tegevuskava
taitmine
Indikaator: Ruumid ja maa-ala
Jrk | Prioriteetsed Tulemus | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | Finants- | Vastutaja/
nr tegevused allikas kaasatud
pooled
1. | Lasteaia Opi- ja | On loodud | X X X x | eelarve, KOV, EL
kasvukeskkonna | tO6tajate ja projektid
kaasajastamine | laste jaoks
nii toas kui dues | kaasaegne
esteetiline
ja turvaline
keskkond
Indikaator: Opivdimaluste mitmekesistamine
Jr Prioriteetsed Tulemus | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | Finants | Vastutaja
k tegevused -allikas | /kaasatud
nr pooled
1. | Ouealal katkiste | Onloodud | x X X X eelarve | direktor/
atraktsioonide ja | arendav ja sponsor | KOV,
vahendite turvaline lus sponsorid
véljavahetamine | kasvukesk-
kond
2. | Liivakastides On loodud | - - X - eelarve | direktor
lilva vahetamine | tervisekaite
nduetele
vastav
mangukesk-
kond
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3. | Oppevahendite | Lasteaias on | x X X X eelarve | direktor/
soetamine kasutusel Oppe- Opetajad
mitme- maks
kilgselt last
arendavad
Oppe-
vahendid
6.4 OPETAMINE, KASVATAMINE, OPPIMINE
Indikaator: Lasteasutuse dppekava tildosa
Jrk | Prioriteetsed Tulemus 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | Vastutaja/
nr | tegevused kaasatud pooled
1. | Oppekava On tagatud | x X X X direktor/
taiustamine pidevalt Opetajad
eriparast, arenev
eesmarkidest ja | dppekava
uutest arengu-
vOimalustest
l&htuvalt
2. | Oppe-ja On pdstitatud | x X X X direktor/Gpetajad
kasvatustegevuse | arusaadavad,
eesmarkide realistlikud ja
labivaatamine ja | lasteaia
kohandamine missioonist
anallisi tulenevad
tulemusena Oppe- ja
vastavalt kasvatus-
vajadusele tegevuse
eesmargid
Indikaator: Rihma Oppe- ja kasvatustegevuse planeerimine
Jrk | Prioriteetsed Tulemus 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | Vastutaja
nr | tegevused
1. | Rihmade On koostatud | x X X X Opetajad
tegevuskavade lasteaia
uuendamine prioriteetidega
kooskdlas
olev
tegevuskava
2. | Rihmade On  tagatud | x X X X Opetajad
Oppekavade erinevate
ainevaldkondade valdkondade
integratsioon integratsioon
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Indikaator: Opetamine, kasvatamine, mangimine

Jrk | Prioriteetsed Tulemus 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | Vastutaja
nr tegevused
1. L&htumine Oppe- ja | Lasteaias on | X X X X Opetajad
kasvatustegevuses | loovad,
lapse loovusest, aktiivsed,
east ja tema pingevabad ja
eriparast, rodmsad
vadrtustades lapsed
tegevusprotsessi,
mitte I6pptulemust
2. Laste kaitumise | On X X X X Opetajad
suunamine lahtudes | saavutatud
rihma  kaitumis- | viisakas,
reeglitest sobralik,
konfliktivaba
Ohkkond
rihmas
3. Méngu osatéhtsuse | On X X X X Opetajad
vaértustamine saavutatud
Oppe- ja erinevate
kasvatustegevustes | mangude
mangimise
oskus.
Oppetéd  on
muudetud
mangulise-
maks

6.5 LASTE TOETAMINE
Indikaatoer: Lapse haridusliku erivajaduse valjaselgitamine, laste toetamine

Jrk | Prioriteetsed Tulemus 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | Vastutaja/

nr tegevused kaasatud

pooled

1. Logopeedilise Laps saab X X X X eripedagoog
kontrolli vajadusel
teostamine eripedagoogilis

t toetust ja abi
(kbneravi vms)

2. Andekate, Opi- ja | Arvestatud on | x X X X direktor/
kaitumisraskustega | lapse Opetajad
laste erivajadusi
véljaselgitamine Oppekasvatus-

t00s

3. Erivajadustega On tagatud | x X X X direktor/
laste vanemate spetsialistide Opetajad
ndustamine konsultatsioo-
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nide

kattesaadavus

6.6 HARIDUSTULEMUS

Indikaator: Koolivalmidus

Jrk | Prioriteetsed Tulemus 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | Vastutaja

nr | tegevused

1. Siisteemse ja Laste arengule on | x X X X direktor,
eesmargistatud antud hinnang ja Opetajad,
Oppekasvatustooga | téidetud eripedagoog
lastele koolivalmiduskaart
koolivalmiduse
tagamine

2. Laste Laste padevused | x X X X Opetajad,
koolivalmiduse on analudsitud eripedagoog
véljaselgitamine

3. Lapsevanemate Vajadusel on X X X X direktor
ndustamine lapsele tagatud
koolipikenduse koolipikendus
kisimustes

7.ARENGUKAVA MUUTMISE JA UUENDAMISE KORD

Arengukava taitmist ja lasteaia tegevuse tulemuslikkust analiiusitakse Uks kord aastas —
Oppeaasta 16pul. Tulemuste pdhjal koostatakse tegevuskava uueks aastaks. Arengukava
analliis ja muudatused arutatakse labi ja kinnitatakse pedagoogilises ndukogus ja hoolekogus.

Arengukava uuendamine on seotud:

a) Haridusalase seadusandluse muudatustega

b) Muudatustega alushariduse riiklikus dppekavas
¢) Valla hariduse arengukava muutustega

d) Valla eelarvega

Arengukava uuendamise korraldamise eest vastutab lasteaia direktor.

Arengukava kinnitamine toimub Haddemeeste Vallavolikogu poolt satestatud korras.
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